PROCESO DE CONTRATACION

Batifruit’s realiza su proceso de reclutamiento mediante la publicacion de avisos en diferentes
medios tales como paginas web, empresas cazatalentos, periddicos, etc., donde se especifica el
cargo o a bacante disponible y algunas caracteristicas o aptitudes que debe tener el candidato
para el cargo en cuestion.

En el caso del transportador de mercancias se realizo un clasificado en el periodico el tiempo.
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Se realiza una entrevista donde se le preguntan aspectos basicos al trabajador, luego de esto se
procede a la realizacion de una prueba con preguntas especificas del cargo, luego un test de
personalidad y por ultimo una evaluacion por competencias.



TRANSPORTADOR DE MERCANCIAS

ENTREVISTA (En consejo)

A continuacion, procederemos a realizarle una serie de preguntas. Se recomienda ser lo mas
breve posible y conciso.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Cuéntenos sobre usted

¢ Cudles son sus puntos fuertes y débiles?

¢ Qué sabe sobre la compafiia?

¢ Qué le parece interesante de este nuevo trabajo?

¢Qué logros pasados considera usted que lo califican particularmente para este trabajo?
¢ Cudl seria para usted el trabajo ideal?

¢ Cudles son algunas de las responsabilidades de este trabajo que no le gustan?

Si fuese seleccionado, ¢Cual es su objetivo en este trabajo?

¢ Qué le preocupa de este trabajo?

10) ¢ Como se desenvuelve usted en situaciones de peligro?

11) ;Como se visualiza en 5 afios?

12) ¢ Por qué considera que debemos contratarle?

13) ¢ Cémo se sintio6 en la entrevista?

Muchas gracias. Cualquier decision que tomemos lo mantendremos al tanto



PREGUNTAS ESPECIFICAS DE TEORIA PARA CONDUCTORES

Nombre

c.C

Las preguntas de este tipo constan de un enunciado y de tres posibilidades de respuesta,
entre las cuales usted debe escoger la que considere correcta. Usted dispone de 60 minutos
para desarrollarla en su totalidad.

1. ¢Las normas a las que estan sujetos los peatones, pasajeros y ciclistas que utilizan las vias
publicas, estan establecidas en...?

A. La Ley de sefiales
B. La Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
C. Reglamento de Transito

2. ¢ Todo conductor respecto de otros vehiculos ya estacionados en paralelo (uno atras de otro),
debe mantener una distancia minima de...?

A. 1 metro
B. 2 metros
C. 3 metros

3. ¢En vias con varios carriles unidireccionales, los adelantamientos se los realizara por el
carril...?

A. Central
B. lzquierdo
C. Derecho

4. .En la noche, cuando un vehiculo viene en direccién contraria, debo realizar el cambio de
luces de altas a bajas a una distancia de...?

A. 100 metros
B. 150 metros
C. 200 metros

5. ¢El limite maximo de velocidad establecido para los vehiculos de transporte de carga en
carretera es de...?

A. 50 km/h
B. 70 km/h
C. 90 km/h



6. ¢ Cuando dos vehiculos lleguen simultaneamente a una interseccion, tendra derecho de via el
que se aproxime por su...?

A. Derecha
B. lzquierda
C. Ninguno

7. ¢Mientras conduce, usted debe mantener una distancia de seguridad lateral minima de?

A. 1.5 metros
B. 2.5 metros
C. 3.5 metros

8. ¢A qué distancia es permitido estacionar un vehiculo antes de un cruce peatonal demarcado
tipo cebra...?

A. 3 metros
B. 6 metros
C. 9 metros

9. ({Qué luz del semaforo significa prevencion, advertencia, cambio de color...?

A. Verde
B. Rojo
C. Amarillo

10. ¢ El documento que acredita la inscripcion de un vehiculo a motor en las respectivas
Comisiones Provinciales de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial como requisito
obligatorio para la circulacion se llama...?

A. Licencia
B. Matricula
C. Permiso de circulacién

11. (En qué lugar debemos utilizar las luces intensas, altas o de carretera...?

A. En las vias que no estén suficientemente iluminadas.
B. En todas las vias de alta velocidad
C. En las vias urbanas y taneles

12. ¢ En qué lugar debemos utilizar las luces intensas, altas o de carretera?

A. En las vias que no estén suficientemente iluminadas.
B. En todas las vias de alta velocidad



C. En las vias urbanas y taneles
13. ¢ Las sefiales de prevencion o preventivas son de color?

A. Amarillo, tienen la forma de un rombo, con simbologia de color negro.
B. Rojo sangre y tienen palabras y bordes blancos y negros
C. Azules con simbolos o0 imagenes de color negro

14. Cuando esta adelantando a un vehiculo, ¢usted tiene la obligacion de?

A. No rebasar los limites de velocidad establecidos
B. Frenar para obligar al vehiculo de atrés a disminuir la velocidad
C. Mantener la misma velocidad de los otros vehiculos

15. El freno de mano, mantiene inmovilizado el vehiculo, actuando generalmente sobre....

A. Las ruedas laterales izquierdas
B. Las ruedas traseras
C. Las ruedas laterales derechas

16. Al aproximarse a una curva, obligatoriamente usted debe....

A. Acelerar progresivamente
B. Frenar intempestivamente
C. Reducir la velocidad

17. Si conduce con lluvia, para evitar el hidro planeamiento (deslizamiento del vehiculo), ¢a qué
velocidad deberia circular...?

A. A menos de 50 Km/h
B. A 70 km/h
C. A més de 80 km/h

18. ¢ Las sefales verticales graficadas en el presente ejemplo, son sefiales...?
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A. Reglamentarias
B. Informativas
C. Preventivas

19. ;Las sefales graficadas en el presente ejemplo son sefiales verticales...?



A. Reglamentarias
B. Preventivas
C. Informativas

20. Identifique el significado correcto de la siguiente sefial

A. Cruce de caminos
B. Cedael paso
C. Resalto

TEST DE PERSONALIDAD

Candidato para algun puesto en nuestra empresa, amablemente requerimos que diligencie las
siguientes preguntas con la mayor sinceridad, posteriormente seran evaluadas y analizadas para
proceder a la siguiente fase de nuestro proceso de seleccion.

1. (Crees que el dia no tiene bastantes horas para todas las cosas que deberias hacer?
 Si
" No

2. ¢Siempre te mueves, caminas 0 comes con rapidez?
" Si
" No

3. ¢Te sientes impaciente por el ritmo al que se desarrollan los acontecimientos?
 Si

" No



(Acostumbras a decir: "Ah, aja” o “si, si, si”, “bien, bien”, cuando te habla una persona
apremiandola inconscientemente a que acabe de decir lo que tiene que decir?

© Si
" No
¢ Tienes tendencia a terminar las frases de otras personas?
© Si
" No

¢ Te sientes exageradamente irritado incluso rabioso cuando el coche que te precede en una
carretera circula a una velocidad que consideras demasiado lenta?

" Si
" No

¢ Consideras angustioso tener que hacer cola o0 esperar turno para conseguir una mesa en un
restaurante?

S
" No

¢Encuentras intolerable ver cdmo otras personas realizan tareas que sabes que se pueden
hacer mas deprisa?

S
" No

¢ Te impacientas contigo mismo si te ves obligado a realizar tareas repetitivas (rellenar
formularios, firmar talones, lavar platos, etc.), que son necesarias pero te impiden hacer las
cosas que te interesan realmente?

" Si



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Eres de esas personas que leen a toda prisa o intentan siempre conseguir resimenes o
sumarios de obras literarias realmente interesantes y valiosas?

S
* No

¢ Te esfuerzas por pensar o hacer dos 0 mas cosas simultaneamente? Por ejemplo, mientras
intentas escuchar la conversacion de una persona, sigues dando vueltas a otro tema sin
ninguna relacién con lo que escuchas.

© Si
" No

¢Mientras disfrutas de un descanso, contintas pensando en tus problemas laborales,
domésticos o profesionales?

" Si
" No

¢ Tienes el habito de acentuar excesivamente varias palabras que consideras clave en tu
conversacion o la tendencia a decir las Gltimas palabras de tus frases mas rapidamente que las
palabras iniciales?

« Si
" No

¢Encuentras dificil abstenerte de llevar cualquier conversacion hacia los temas que te
interesan y cuando no lo consigues, pretendes escuchar pero en realidad sigues ocupado en
tus propios pensamientos?

S
* No

¢ Te sientes vagamente culpable, cuando descansas y no haces nada durante varias horas o
varios dias?

" Si



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

" No

¢Intentas siempre programar mas y mas cosas en menos tiempo, y al hacerlo asi dejas cada
vez menos margen para los imprevistos?

" Si
" No

Al conversar, ¢das con frecuencia pufietazos o palmadas en la mesa, o golpeas con un pufio la
palma de la otra mano para dar méas énfasis a un punto particular de la discusion?

S
* No

¢ Te sometes a ciertos plazos en tu trabajo que con frecuencia son dificiles de cumplir?
 Si
" No

¢Aprietas con frecuencia las mandibulas, hasta el punto de que te rechinan los dientes?
 Si
" No

¢ Llevas con frecuencia material relacionado con tu trabajo o tus estudios a tu casa por la
noche?

— Si
" No

¢Acostumbras a evaluar en términos numericos no sélo tu propio trabajo, sino también las
actividades de los demés?

" Si
" No

¢ Te sientes insatisfecho con tu trabajo pasado?



23.

24,

25.

26.

217.

28.

 Si
" No
¢Alguna vez hablas mal de terceras personas cuando éstas no estan presentes?
 Si
" No

¢Sialguien te pide que hagas algo que no deseas, lo haces igualmente para complacerle o
para evitar una discusién?

 Si
" No

¢En ocasiones dejas para mafiana lo que puedes hacer hoy?
 Si
" No

¢ Te gusta que los demas estén atentos a lo que dices o haces?
 Si
" No

¢Alguna preocupacion te ha producido insomnio por la noche?
 Si
" No

¢En alguna ocasion has perdido los nervios?

" Si



" No
29. ¢ Te disgusta que las cosas estén desordenadas a tu alrededor?
 Si
" No
30. ¢Sueles estar callado cuando te encuentras entre personas poco conocidas?
" Si

" No



EVALUACION DE COMETENCIAS

FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS

GESTION DE TALENTO HUMANO

DATOS DE IDENTIFICACION
DATOS DEL EVALUADO

NOMBRE: C.C: FECHA:

CARGO: AREA:

DATOS DEL EVALUADCR

NOMBRE: PERIODO EVALUADO:

JEFE INMEDIATO:

Lea atentamente cada uno de los tems y sefiale con una X la opcion que mejor describa el comportamiento del empleade evaluado durante el
presente periodo.
Tenga en cuenta la siguiente escala de calificacion, donde:

+ (1) Nunca; ———Mm————— ——Sistematicamente no cumple las expectativas
+ (2) Algunas veces: —————— En ocasiones, cumple las expectativas
+ (3) La mayoria de veces -—————— cumple con las expectativas la mayoria de veces
+ (4) Siempre; ~——————————— ——=Siempre cumple eficazmente con las expectativas
AREA DE DESEMPENO CLASIFICACION
TRABAJO EN EQUIPO 1 2 3 4
1 Tiene disposicién a colaborar con los demas compafieros de trabajo de la empresa.
2 Comparte informacion y trabaja cooperativamente con el equipo de trabajo.
3 Ayuda a los nuewos empleados de la empresa a integrarse al equipo orientando en sus funciones.
4 Tiene la capacidad de trabajar en equipo sin ninguna dificultad, colaborando
unos con otros.
5 Logra comprension y compromiso grupal
6 Tiene la capacidad de expresar hechos, problemas y opiniones.
CLASIFICACION
COMPROMISO 1 2 3 4
- Demuestra un alto compromiso en el desarrollo de su trabajo, el cual se caracteriza por cumplir y
hacer cumplir los procesos designados, llegando a superar las expectativas de los clientes.
8 Cumple responsablemente con la realizacion de su trabajo dentro de los plazos establecidos.
9 Fomenta el prestigio y buena imagen de la empresa.
10 Establece para si mismo (a) objetivos de alto desempefic y los alcanza con éxito.
" Tiene u_n buen ni_vel de desempefio y .al.canza siem pra_a los objeti\.os_ gue se le pautan, esforzandose
por mejorar continuamente y por participar y aportar ideas y soluciones superadoras.
CLASIFICACION
COMUNICACION 1 2 3 4
12 Presta atencion y sensibilidad frente a las inquistudes de los demas.
13 Alienta el intercambio de informacion de ideas y es abierto a los consejos y puntos de \ista de las
demas personas.
14 Escucha y se interesa por conocer los criterios y puntos de \ista de las demas personas de la
Empresa.
15 Tiene fluidez y facilidad en la comunicacion oral.
16 Demuestra interés por sus compafieros de trabajo, los acontecimientos y las ideas, mostrando un
trato de respeto hacia ellos.
17 Se expresa de forma clara en la comunicacion por escrito.




CLASIFICACION

ORIENTACION AL CLIENTE 2 3
18 Atiende con paciencia y autocontrol las situaciones de reclamacion quejas o sugerencias de los
cligntes.
19 Utiliza una expresién verbal adecuada, empleando un lenguaje claro y positivo en la interaccion con el
clignte.
20 Se preocupa por entender las necesidades de los clientes y dar solucion a sus problemas.
1 Sus acciones estan dirigidas a comprender y satisfacer a los clientes, les brinda desinteresadamente
la ayuda necesaria.
2 Realiza seguimientos de las necesidades de los clientes, es especialmente senicial en los
momentos criticos.
23 Proporciona un trato amistoso, respetuoso y cortés en |a interaccién con el cliente.
CLASIFICACION
DISCIPLINA 2 3
24 Es puntual con su hora de llegada y salida de su puesto de trabajo en la empresa.
25 Realiza los cometidos y tareas de trabajo oportunamente.
26 Se adapta y acepta las politicas establecidas por la empresa.
27 Acepta las instrucciones que se le dan y |as acata de manera adecuada.
28 Cumple con las actividades pactadas y programadas para el cargo que ocupa en la empresa.
OBSERVACIONES:

Gerente de Recursos Humanos Empleado

Tabla 3. Andlisis de competencias. Elaboracién propia




HOJA DE VIDA TRANSPORTADOR DE MERCANCIAS SELECCIONADO

CAMILO ANDRES RAMIREZ RAMIREZ

C.C 24.070.570

FECHA DE NACIMIENTO: 19 de marzo de 1985
DIRECCION: calle 59A # 10-63 — Barrio Castilla
TELEFONOS DE CONTACTO: 310 4562854 — 6458973
CORREO ELECTRONICO: camiramirez@hotmail.es

PERFIL OCUPACIONAL

Conductor de cualquier tipo de vehiculo, con licencia categoria C1 (desde moto hasta camion
doble carga), amplia experiencia en conduccion en el sector comercial, sin ningln tipo de
comparendo. Gran capacidad de ofrecer disefios estratégicos para disminuir los procesos de
distribucion y analisis de los mismos, ofreciendo cumplimiento y proactividad en las labores
requeridas.

ACADEMICA

e SECUNDARIA:
Lugar: Colegio Agustiniano
Titulo: Bachiller Académico


mailto:camiramirez@hotmail.es
mailto:camiramirez@hotmail.es

Lugar / Fecha: Bogota D.C / Diciembre de 2006

SUPERIORES:
Lugar: CEA Auto Stop
Curso: Manejo profesional en el &mbito empresarial
Nivel: Graduado (Diciembre de 2012)

LOGROS Y RECONOCIMIENTOS

Diploma curso especial para el manejo en el &mbito profesional.
Reconocimiento por lograr mayor eficiencia en la empresa “Equion Energy”.
Mejor propuesta estratégica para disminuir los procesos de distribucion.

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Equion energy
Cargo: Conductor de carga pesada (crudo y gas) y analista de los procesos

Tiempo: 5 afos
Jefe inmediato: Fernando Castillo Ledn

Teléfono de contacto: 313 5678975

REFERENCIAS

Personales:
Nombre: Juan Camilo Castro Hernades
Oficio: Gerente equion energy
Contacto: 301 7568976

Familiares:

Nombre: Ana Maria Hamén Rodriguez
Oficio: Comerciante

Contacto: 315 6321798



ANALISIS DE SELECCION

A la vacante para conductor se presentaron 22 personas, sin embargo luego de revisar las
hojas de vida el grupo se redujo a la mitad, ya que se buscaba un trabajador con experiencia
en el &rea de batidos, y solo 11 cumplia con el requisito, posteriormente se les realizo pruebas
tedricas sobre sefiales de transito y demas temas referentes al transporte, luego de esto
resultaron 6 candidatos con puntajes superiores a quienes se les realizo la entrevista siendo
elegido para el cargo el sefior Camilo Andrés Ramirez Ramirez por sus respuestas seguras y

confiadas.



CONTRATO DEL TRANSPORTADOR DE MERCANCIAS
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Ciudad: Bogota D.C.
Fecha: 01 de enero del 2017

Entre Camilo Andrés Ramirez Ramirez, persona mayor de edad, identificado con la cedula
de ciudadania No. 1012337259 de Bogota D.C., domiciliado y residente en Bogota D.C. y la
empresa Batifruit's S.A.S, con N.I.T. 900.532.395-4 y domicilio en Bogota D.C., quien a
través de su representante legal Sefior Ferney Camilo Ramirez Hamon, persona mayor de
edad, identificado con la cedula de ciudadania No. 1013682439 domiciliado y residente en
Bogota D.C., quienes para los efectos legales se denominan el TRABAJADOR, la primera,
y el EMPLEADOR, la segunda, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO CON SALARIO
INTEGRAL, regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA : EI Empleador contrata los servicios personales, del trabajador Camilo Andrés
Ramirez Ramirez para desempefiar la labor u oficio de Conductor de vehiculo a partir del dia
primero (01) del mes de enero del afio dos mil diecisiete (2017), en un horario de ocho (8)
horas diarias, para un total de cuarenta y ocho (48) horas semanales, labor que desarrollara
en la ciudad de Bogota D.C., en el horario de 7:00 am a 5:00 pm (Hora y media de almuerzo),
en la direccion domicilio actual del empleador, devengando un salario ordinario de
novecientos mil moneda corriente ($ 1.050.000) mensuales, pagaderos en el domicilio del
empleador, dentro de los ultimos dias de cada mes.

SEGUNDA: Son obligaciones y funciones especiales del trabajador:

a. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera
exclusiva, en consideracion de todas las funciones propias, complementarias y
conexas que se generen del cargo que va a desempefiar, como, por ejemplo:

e Conducir de manera cuidadosa Yy eficaz el vehiculo que le sea suministrado
por el Empleador.

e Entregar y distribuir los productos que sean vendidos por la compafiia en un
perfecto estado.

e Mantener el carro en buen estado, la empresa suministrara el dinero para el
gasto de gasolina.

e Encaso de sufrir un dafio en medio de la distribucion de los productos, debera
notificar inmediatamente a la central de la compafiia.

e Cumplir el Reglamento interno de Trabajo (RIT) de Batifruit’s S.A.S.

e Llevar a cabo las funciones adicionales que emanen de su cargo.

e Acatar las instrucciones y normas adicionales que le imparta el Empleador o
los designados del mismo.

b. Guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, la discrecion, confidencia
y sigilo que debe al Empleador, absteniéndose por lo tanto de revelar cualquier
secreto o informacidn confidencial, que pudieses llegar a su conocimiento por razones



0 no de su oficio sobre las operaciones, procedimientos, actividades o cualquier otra
clase de informacion que pueda perjudicar a los intereses del Empleador.

c. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, ni realizar labores que puedan
entorpecer su rendimiento personal, ocupacional y profesional.

d. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, con la capacidad del empleador efectuar ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente.

e. Devolvery responder por todos los elementos de trabajo que le entregue el Empleador
para el desarrollo y desempefio de su cargo. Asimismo, debe conservar los mismos
en perfecto estado.

f. Utilizar los elementos que el empleador le suministre para su trabajo.

Avisar y notificar sobre cualquier deficiencia o dafio que presenten los equipos de
trabajo. Ello con el fin de evitar accidentes, costos y dafios adicionales en la
compafiia.

h. No instalar ningan software ni programa en los Computadores de El Empleador,
debido a que estos ya tienen los elementos necesarios en ellos.

i. En caso de ejecucion de capacitaciones por parte del Empleador, se debe asistir a
todas y cada una de ellas.

j-  No ingresar equipos de computo al establecimiento de comercio o instalaciones del
Empleador, sin previo permiso, notificacion y rectificacion del mismo.

k. Utilizar la red de internet dispuesta por el Empleador, Unica y exclusivamente para
Ilevar a cabo y cumplir las funciones que se emanen de la Labor realizada en su cargo.

TERCERA: IUS VARIANDI FUNCIONAL.

El trabajador se compromete a desempefiar actividades correspondientes al nivel de su cargo,
de acuerdo con los requerimientos de la Empresa y servicio al cual se le sea asignado.

CUARTA: Como contraprestacién por su labor, el empleador pagara al Trabajador, bajo la
modalidad de salario ordinario, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y
lugar indicado. Queda establecido que dicho salario, retribuye el trabajo ordinario, y
compensa el valor correspondiente a prestaciones sociales, dias de descanso obligatorio,
descansos dominicales y festivos, primas (En los meses de junio y diciembre), cesantia e
intereses, suministros en especie, subsidios y vacaciones. Sin embargo, no compensa
recargos y beneficios, entre los que se cuentan trabajo nocturno, extraordinario o de horas
extras, sobre sueldos y primas extralegales.

QUINTA: Numericamente el salario ORDINARIO se explica de la siguiente forma:

1. Lasuma de UN MILLON CINCUENTA MIL pesos ($ 1.050.000) como concepto
de salario.
Comprobadas las anteriores sumas, el trabajador las aprueba, admitiendo que se le
compensan las prestaciones legales reconocidas en su favor.

En consecuencia, a partir de la firma del presente contrato, la obligacion del empleador se
limita a cancelar al trabajador el salario ordinario acordado.



SEXTA: REMUNERACION. El Empleador pagara al TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios la suma concebida al inicio de este contrato, pagadero de la manera que se pacto
al comienzo del documento. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 'y 11 del titulo V11 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. Se conviene que el 82,5 % de los ingresos que reciba el
Trabajador por concepto de salario variable, constituye remuneracion ordinaria, con
cualquier modalidad devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, y
el 17,5%, restante estara destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos
de que tratan los capitulos Iy Il del titulo VII Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo
dominical o en dia festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista y/o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito al
Empleador a la mayor brevedad posible. Sin embargo, el Empleador no reconocera ningin
trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o notificado por el Trabajador.

PARAGRAFO TERCERO. Pagos no constitutivos de salario. En caso de que el Trabajador
llegase a recibir adicionalmente por parte del empleador, como primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de
economia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las
prestaciones sociales de que tratan los titulos VVI11 y X, ni los beneficios o auxilios habituales
u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal
por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario
en dinero o en especie, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas
extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad. (Articulo 128, C.S.T.). Ademas, no
constituyen salario los pagos que se hagan al Trabajador para el cumplimiento de sus
obligaciones y gastos adicionales que se puedan derivar.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato,
por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 61, 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, en concordancia con las modificaciones introducidas por el articulo 7° del
Decreto 2351 de 1965. Asimismo, seran causales de dar por terminado el contrato de trabajo,
asi como consideradas faltas graves aquellas contempladas en el articulo sesenta y dos (62),
LITERAL A)., del Cddigo Sustantivo del trabajo, y las siguientes que son consideradas
graves:

a. La violacion por parte del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias.



@

g.

El incumplimiento por parte del Trabajador, asi como actos deshonestos,
desobedientes y de incumplimiento serio y persistente de sus funciones y
obligaciones.

La revelacion de informacion o datos no publicos del Empleador (Consideradas
confidenciales y secretas por parte del Empleador), por parte del Trabajador a
terceros, y que el Empleador considere que pueden llegar a causarle dafios y
perjuicios directos o indirectos.

Llevar a cabo o ejecutar actividades que perjudiquen al Trabajador.

Consumir sustancias alcoholicas, psicoactivas o alucindgenas en el sitio de trabajo.
Llegar al sitio de trabajo en estado de embriaguez, o bajo el efecto de sustancias
alucindgenas, en caso de que estas afecten su desempefio laboral y que el Empleador
pruebe que efectivamente los efectos del alcohol o sustancias alucingenas afectaron
el rendimiento laboral y ejecucion de las funciones del Trabajador.

Retener, apropiarse o sustraer de documentos y elementos que sean de la propiedad
del Empleador.

De manera especial, en los efectos del presente Contrato, se consideran faltas graves que
pueden ser consecuentes en la terminacion del contrato por justa causa del TRABAJADOR:

1.
2.

o

10.

Desacreditar de cualquier forma al Empleador.

Que debido a sus funciones asignadas y para el cumplimiento o incumplimiento de
ellas, el Trabajador solicite y/o exija cuantias de dinero, dadivas, regalos, préstamos
especiales, o cualquier otro tipo de ayuda distinta a la remuneracion salarial pactada
en el presente Contrato, asi como las distintas prestaciones a las que tiene derecho en
virtud del Contrato de trabajo celebrado con EI Empleador.

Respaldar, emprender y/o acreditar actividades econdmicas o0 negocios particulares o
actividades comerciales personales, valiéndose del nombre del Empleador o de las
labores encomendadas por el mismo.

Reportar como cumplidas tareas y labores no ejecutadas ni llevadas a cabo por el
Trabajador.

Que el Trabajador presente cuentas de gastos ficticios.

El uso de manera indebida de papeleria, documentos y demas elementos por parte del
Trabajador, que sean pertenecientes al Empleador. En caso de extravio o pérdida, el
Trabajador deberd denunciar inmediatamente a las respectivas autoridades
competentes.

Desatender o negarse a cumplir medidas implementadas por el Empleador para
prevenir accidentes, hurtos, estafas y cualquier otra actividad ilicita que tenga la
capacidad de dafiar Patrimonialmente al Empleador.

Negarse a cumplir las medidas de higiene y salubridad.

Negarse a cumplir sin justa causa ordenes que le sean impartidas por el Empleador,
siempre y cuando las mismas tengan relacion directa con las funciones relacionadas
con el Trabajo, y que no afecten la dignidad del mismo.

La utilizacion indebida de los elementos y dtiles que le fueron suministrados por el
Empleador ya sea para una labor distinta, uso ilegal o inadecuado del mismo, como
el internet. Asimismo, el Trabajador autoriza al Empleador para que este revise en el
Computador los sitios de internet donde este accedio.



OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD

En concordancia con las funciones y labores llevadas a cabo por el trabajador, este tendra
acceso a informacion confidencial del Empleador. Ello constituye un activo intangible del
mismo. El Trabajador esta obligado, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2do del
articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo a aportar sus capacidades para proteger de
forma efectiva la informacion confidencial del Empleador. El incumplimiento de esta
obligacion justifica una falta grave y, por lo tanto, segun el articulo 6to, literal A., del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, este incumplimiento es una justa causa para dar por terminado el
contrato.

1. Para efectos del presente contrato, constituye informacion confidencial y reservada
del Empleador, aquella relacionada con:

v' Contratos, informacion econémica y financiera.

v Las Bases de datos pertenecientes al mismo, asi como el contenido, estructura y
conformacion de las mismas.

v" Documentos de caracter contractual o comerciales, como Contratos, reglamentos,
procedimientos de contratacion, acuerdos con otras Empresas, Informacion
relacionada con Proveedores, Clientes y estrategias organizativas que se ejecutaron,
se estan ejecutando o se ejecutaran en el futuro.

v El contenido estratégico de Marketing, campafias, planes futuros, planeacion de
lanzamiento al mercado de nuevos productos 0 mejoramiento de los actuales.

v" Material relacionado con procedimientos de investigacién, andlisis, pruebas o
ensayos, metodologias, sistemas de informacion de TIC (Software), que sean de
ayuda y tengan cierta influencia en el desarrollo del objeto social por parte del
EMPLEADOR.

2. Asimismo, debe considerarse y entenderse, que la informacion relacionada con
aquella mencionada en el numeral anterior, la cual sea de conocimiento por el
Trabajador en el futuro en la ejecucién del presente contrato de Trabajo, es
incorporada a la mencionada y descrita en el numeral 1ro de la presente clausula.

NOVENA: Aunque el lugar de trabajo es el indicado en este contrato, las partes pueden
acordar gue el mismo se presta en sitio diferente, siempre que las condiciones laborales del
trabajador no se desmejoren o se disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. De todos
modos, corren por cuenta del empleador los gastos que ocasione dicho traslado.

DECIMA: El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el empleador
siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le causen
perjuicios.

UNDECIMA: Podran las partes acordar, de manera expresa o tacitamente, repartir las horas
de la jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, teniendo en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se
computan dentro de la misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo codigo.

DUODECIMA: Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucion del
presente contrato se consideran como de periodo de prueba, significa lo anterior que
durante este lapso Empleador y/o Trabajador pueden darlo por terminado unilateralmente,
pero vencido el mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan



las causas que lo originaron y la materia del trabajo. El trabajador podra dar por terminado
unilateralmente este contrato, comunicando por escrito su decision al empleador, con
antelacion no inferior a treinta (30) dias. En caso de no producirse tal aviso, o de hacerlo en
un término inferior al establecido, debera el Trabajador en favor del Empleador, a titulo de
indemnizacién, el equivalente a treinta (30) dias de salario o proporcional al tiempo que
falte, suma deducible de sus prestaciones sociales.

DECIMA TERCERA: El presente contrato ha sido pactado a término indefinido. Sin
embargo, tendra vigencia mientras estén presentes las causas que originaron el mismo. De
igual manera, el Empleador podra darlo por terminado por las causas mencionadas y las
presentes en las leyes.

DECIMA CUARTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado y pactado entre las partes
con anterioridad.

DECIMA QUINTA: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por
escrito y anotarse a continuacion de su texto.

En sefial de aceptacion, se firma en la ciudad de Bogota D.C., al dia 1ro de enero del mes de
enero del 2017.

POR LA EMPRESA TRABAJADOR
Ferney Camilo Ramirez Hamon Camilo Andrés Ramirez Ramirez

C.C. 1013682439 C.C. 1012337259



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES TRANSPORTADOR DE MERCANCIAS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEE

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 40 01
GENERAL DE LA NACION No. 106659601

Bogota DC, 02 de marzo del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAMILO ANDRES RAMIREZ RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 2407570:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Puablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




ANEXOS
EXAMENES MEDICOS

A
Ad

CENTRO DE MEDICINA DIAGNOSTICA

SIPLAS
72-0akﬁt/

Empresa: Batifruit’s S.A.S

Paciente: Camilo Andrés Ramirez Ramirez
Tipo de Examen: Ingreso

Cargo: Transportador de mercancias

Fecha Historia: 01/02/2018
Documento: 24.070.570
Edad: 33

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD

1. RECOMENDACIONES GENERALES

2. RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

SUBGRUPO OBSERVACIONES SUBGRUPO OBSERVACIONES
X |Continuar manejomédico [Chequeomédico preventivo X |Pautas Ergondmicas |Alturay ubicacién adecuada del asiento
X |Esquema de Vacunacién Revisar y digitalizar X |Pausas Activas Cada que termine de realizar unviaje

Acondicionamiento fisico minmo 200
minutos semanales con estiramiento
diario

Actividad Fisica

Uso diaria Bloqueador solar |3 veces al dia

Otras Fortalecer piernay abdomen

XX X| >

Otras Higiene Postural en el vehiculo

3. RESTRICCIONES

Subgrupo

Observaciones

CONCEPTO MEDICO DE INGRESO

I Concepto

IObservaciones

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacion médica ocupacional realizada el dia de hoy, los resultados de las

pruebas paraclinicasy en la informacién suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. El paciente firmé la historia clinica como

constancia de haber comprendido las explicaciones y recomendaciones suministrada por el médico sobre su estado de salud y de recibir la

informacién que puede obtener la copia de las valoraciones realizadas en el momento que lo requiera.

Médico

s

Benitez Arco Roberto Carlos
Registro Médico: 70.801

L.S.0:307/2014




Batifruit's S.A.S
HSE division

Examenes Ocupacionales

Fecha: 01/01/2018 BATIFRUIT S

EXAMEN MEDICO

Por medio de la presente lo estamos invitando a practicarse el examen de la referencia, que
debe hacerse en: Institucion médica: Siplas, Calle 94 # 15 — 45/63 Tel: 5938393. Las
instrucciones de preparacién se encuentran en el reverso de esta hoja.

INFORMACION PARA LA INSTITUCION

Nombre Completo [Camilo Andrés Ramirez Ramirez |CC 24.070.570
Departamento Administrativo Fecha de Nacimiento 19/03/1985
Cargo Transportador de mercancias Ubicacién Bogota D.C

MATRIZ DE EXAMENES OCUPACIONALES

Realizar los exadmenes marcados con una X

EXAMEN EXAMEN EXAMEN
Vanrac.lon Meédico X Valorac!or.\ X |Panel de drogas X
Ocupacional Optometrica

Audimetria (Hasta ey Pruebas psicoldgicas
X [Hemoclasificacion | X ]
banda 8000Hz9 de personalidad y

Perfil Lipidico X [Carta dental X |Glicemia Pre X

Cuadro Hematico | X |Pruebade esfuerzo|X Verfficaciondg X

Aptitud Psicofisica

DEBE PRESENTARSE CARNET DE VACUNACION SEGUN FISIOGRAMA QUE
CERTIFIQUE VACUNACION CONTRA FIEBRE AMARILLA Y TETANO.

Firma del empleado:




AFILIACIONES

| 4. Tipo de trimite 2.Tipo de Afiliacion

3. Regimen
Asiocin [ | g Al * Cozants o
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|
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e mires | Ramirez— | Gl | Lindlés
i G [ E = 2y 030 S0 o] e X[ 255 719,03 1 0185

Ill. DATOS CONPLEMENTARIOS (Datos p les)
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:‘_"B"',‘f"."”""'m'_cc, 24 Nimer s Socumer 24 07_053_0 iujaxn Femenino | XJ Masculino I— | |28 Fechade 3018/ ‘?IBPB.J

| nacimiento | 7 |
Datos basicos de identificacion de los beneficiar y delos afiliados adicionales

25.Tipo de documento | | 27.8ex0
Z4. Apellidos y nombres de identidad 26. Nimero de documento de identidad | ] Femening | Masak

Primer Apeflido Segundo Apelido Primer Nombre Segundo Nombra il

(a ramd:ar por Ia EPS)

22a de Famiba | _j C.inshiudonal
B.Reporte de [ ] -Bumﬁumnu ISt i
| Novedadse i afifado sdicional | 7\ D.De ofcio B. Subsiiado ;

G ;

kbbb

i | I | - 1
| 31. Discapacidad | 32 Datos de residencia
28, Fecha de nacimiento B et - Fossr— 3. Valor dela UPC afifiado |
B N I »-mmﬁ—mﬁ‘%’; Municpio /Disito o ] Departamenta Teléfono fjo yio cehvlar | adicional (a regisrar por fa EPS)|
31 NN | i ]
32 | i

I

Seleccién dela IPS Primaria V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES
34.Nombre de la institucién prestadora Codigo dela IPS RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

de servicios de salud - IPS -@L‘MPL".ESJ:&NMQomB-Mﬂ
.

| 36. Tipo de documento
| de identificacién
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]
9. Ubicacién I ] | ]

f v ! ; i
B. REPORTE DE NOVEDADES
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Actualzecin y correcin de datos complementerios | segu¥ cotizando 15. Reparte pnruemm
Terminacin de | inscripcion en la EPS L__j 1. Vinculacion a una entidad autorizad: para realizar afifiaciones colecti D 16, Reporte deltramite de protecaion af casante
Codigo Q 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para resizar afffaciones 11 17. Reporte de la calidad de Pre-pensionado

Reinscripsion en la EPS 0 colectivas 18. Reporte de la caidad de Pensionado

7 VL. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD o
~Datos bisicos de identificacion 1 [ |

—

U

o

i

s 4 2 1

10 de documento —g [Nimera de documento de identidad | Sexo r_ﬁ f‘ '[ l Fecha de nntnimo L4 ] [ 42, Fuha [MTALALAL
|

identidad i | Femenina | ] N | |
.EPS anterior 44_fiotivo de haiado 145 Cai: de Ccmpcnudon Familiar o Pagador de Pmdom j
| Codigo E | ; . i

VIL DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

Declaracion de dependenci omica de los beneficiarios y afliados adicionsles. 1 51. Autorizacion para que la EPS reporte la informacién que se geners de la affiacisn delrepotte ||

Declaracion de h ne nhiaaann de afiiarse a} Régimen Contributi Especial 0 de Excapeia D de novedades a la base de datos de afilados vigente y a las entidades publicas que por sus

Declaracian de exist: de razones de f yor o caso fortuita que mpiden la entrega D funciones la requieran,

de fos d que acreditan la condicin de beneficiari 52. Autorizacién para que la EPS maneje los datos personzles def cotizante o cabeza de familiay [ ]

Declaracion de no intemacion del colizante, cabeza de famibia, benefidiarios o affiados de sus beneficiarios o afifiados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012
dicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Sakud, yel Decreto 1377 de 2013

Autorizacién para que la EPS solisite y obtenga datos y copia de la historia dinica del 53. Autorizacidn para que la EPS envie informasian al coreo electronico o & celular como {

cotizants o cabeza de famiia y de sus bensficiarios o afiliados adicionales. mensajes de texto.
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