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¢ Por quée realizar una matriz anticorrupcién?

PREVENCION DEL RIESGO DE DEMOSTRAR EL COMPROMISO RECIENTES CASOS DE DELITOS
CORRUPCION A NIVEL EMPRESARIAL. CORPORATIVO CONTRA LA ECONOMICOS A NIVEL EMPRESARIAL.
CORRUPCION.



CONSTRUCCION DE LA
MATRIZ

e Se definid la construccion de la matriz basados en
distintas perspectivas, como:

e - Llacorrupcion como consecuencia: Actuar en la interfaz
del individuo-sociedad.

e - Criminal compliance, ética empresarial y corrupcion.

* - Aspectos éticos del sistema financiero.

e - Llasimplicaciones de los procesos de corrupcion frente
a las crisis financieras en Colombia.

* Los riesgos fueron basados en estas perspectivas y en el
context de la compaiiia.

* Los controles se asignaron para mitigar la probabilidad
de ocurrencia del riesgo




PRINCIPALES RIESGOS Y CONTROLES.

Rl

éCorrupcion de que? Una mirada
internacional y sociobiologica al
concepto

Uszo Inadecuado de los recursos de la empresa por parte del
persanal administrativo y aperativo para destinarlo a actividades
personales o en beneficio de terceros

Eje. Uso de insumos o materia prima para venta de
aprovechamiento o desaparicion del mismao.

Uso de Sistemas de Infromacion para uso personal.

Recursos no utlizados para su objetive principal

Diariamente, el gerente financiero revisara el movimiento del flujo de efectiva
validando las facturas contra los movimientos bancarios, en caso de que se
registren movimientos fuera del curso normal de las operacicones el gerente
financiero reportara al area de control interno, y dejara comao evidencia un
archivo en excel enviado a dicha area

Criminal compliance, etica empresarial v

Situaciones en que havan actos en beneficio propio o de terceras,

finualmente, el gerente de recursos humanos se encargara de organizar
capacitaciones internas a los empleados, donde se retroalimente el codigo de etica

directamente los procesos de presnetacion de informacion
administrativa, financiera y operativa

Rd . atectando a una o mas personas, generando conflicto de interezes de la compania, especiticamente los principios v normas, el buen comportamienta
COfUPCIOn e , , , ..
dentro de lacompania que debe tener ylas consecuencias que conlleva el realizar cualquier actividad
fraudulenta o de carupeion
. . . L. . . Durante el proceso en que se realice cualguier tipo de reporte, €l area de T.1 con
Uso indebido de la infoermacion, como acciones de falsificacion, e o . . )
. . . . antericridad ha especificado los sistemas de seguridad adecuados y necesarios
. . ) . adulteracion de documentos, omision de informacion, que afecten L . .
RE Aspectos eticos del sistema financiero para salvaguardar y proteger cualguier tipo de informacion sobre actos

zospechosos en cuanto al manejo de la misma, dicho proceso seran evaluados
semestralmente y aprobados por el director de T
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APLICACION DE
POLITICAS

Politica de contratacidn con proveedores



